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SAB o.c.p., a.s.

Zasady odménovani s ohledem na zaclenovani rizik tykajicich se udrzitelnosti

Seznam zkratek:

Nafrizeni SFDR Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 ze dne
27. listopadu 2019 o zvefejiiovani informaci souvisejicich
s udrzitelnosti v odvétvi finanénich sluzeb, ve znéni pozdéjsich
predpish

Spolec¢nost obchodni spole¢nost SAB o.c.p., a.s. - od$tépny zavod, 1CO:
08452962, sidlem Na prikopé 969/33, Staré Mésto, 110 00 Praha
1, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem
v Praze, vlozka A 79269

Pracovnik osoba v pracovnépravnim ¢i jiném obdobném vztahu
ke Spole¢nosti

ESG riziko riziko udrzitelnosti v oblastech Zivotni prostfedi, socidlni prostredi
a sprava a fizeni spole¢nosti

Spole¢nost timto dokumentem informuje o tom, jak do zdsad odménovani Spole¢nosti
zaclenila ESG rizika ve smyslu €l. 5 Nafizeni SFDR. Clanek 5 Nafizeni SFDR konkrétné stanovi,
Ze:

,, U&astnici financniho trhu a finanéni poradci zahrnou do svych zdsad odmériovdni informace
o tom, jak jsou tyto zdsady konzistentni se zacleriovdnim rizik tykajicich se udrZitelnosti, a tyto
informace zverejni na svych webovych strankdch. “

Zasady odménovani i samotné odménovani jsou ve SpoleCnosti nastaveny v souladu
se sektorovou regulaci, obecnymi principy odménovani ve financnim sektoru a pozadavkem
na zaclenovani relevantnich aspektl v oblasti fizeni a spravy spolecnosti, véetné socialniho
prostredi. Odménovani se tyka pouze Pracovnikl, nikoliv obchodnich partner( Spolec¢nosti.

ESG rizika jsou ve Spolecnosti zaclenéné do odménovani jako pfirozena soucdst pravidel
a modeld odménovani za Uucelem posileni zavazku Spolecnosti v oblasti udrzitelnosti a jejiho
pfirozeného rozvoje, jakozto obchodni kultury Spoleénosti.

Spoleénost tak pri tvorbé zasad odménovani i pfi jejich konkrétnim naplfiovani bere v potaz
také ESG rizika, zejména pak rizika tykajici se socidlniho prostfedi a spravy a fizeni Spole¢nosti.



Odménovani se fidi nasledujicimi zasadami udrzitelnosti:
»  odborné, obezfetné a nezavislé rozhodovani Pracovnikl Spolec¢nosti pfi vykonu ¢innosti;

»  absence pobidek pro Pracovniky pti vykonu ¢innosti (zejména ve vztahu k podstupovani
nepfiméfeného rizika);

»  zajisténi prevence korupce a systému vlivu ve Spolecnosti;

»  transparentni a rovné odménovani pro vsechny Pracovniky ve Spole¢nosti (absence
zvyhodnovani/znevyhodrniovani a diskriminaénich divodu);

zohlednovani méfitelnych vysledkd prace kazdého Pracovnika;

Y

mira autonomie, odpovédnosti, vedeni, ¢asové a intelektualni narocnosti pracovni
pozice;

zajiSténi konkurenceschopnosti financniho i nefinanéniho odménovani;

schopnost Spolecnosti pfildkat a udrzet mladé talenty i zkusené Pracovniky;

celkovy pfinos Pracovnika pro Spole¢nost;

inovace a invence Pracovnika pti vykonu pracovni ¢innosti.

YV V VY

Odmeénovani Pracovnikd Spolec¢nosti tvofi:
i. mésicni fixni mzda;
ii. financni (a) nefinancni benefity;
iii. nenarokové osobni ohodnoceni, které muze byt priznano v zavislosti na doplnit;
iv. nenarokové bonusy a prémie, které mohou byt pfiznany Pracovnikovi v zavislosti na
hospodarskych vysledcich a podilu konkrétniho Pracovnika na nich.

ESG rizika jsou zohledfiovand zejména pfi stanoveni cill a hodnoceni vykonu Pracovnikd
Spole¢nosti.

Odménovani viech Pracovnik(l je zaloZzeno a hodnoceno na kvalitativnich i kvantitativnich
kritériich odpovidajicich jejich pozici, pracovnimu zarazeni a ukoltim.

Vsichni Pracovnici maji odménovani navdzané, mimo jiné, na naplnéni cili v oblasti rizik
dodrZovani pravnich predpist (compliance), véetné ESG rizik, které pozaduji dodrzovani
internich standard( Spole¢nosti.

Odménovani ve Spolecnosti plni nékolik ucell, véetné sjednoceni odménovani nasich
Pracovnik(l s dlouhodobymi zajmy nasich zakazniku, dlouhodobym Uspéchem nasi Spolecnosti
a podporovat kulturu efektivniho a fadného fizeni rizik, véetné ESG rizik.

Odmeénovani ve Spolecnosti a zdsady odménovani schvaluje a reviduje dozoréi rada
Spole¢nosti minimalné 1x ro¢né, a to s ohledem na:

hodnoty Spolec¢nosti;

finan¢ni vysledky Spolecnosti;
plnéni pravnich povinnosti;
ekonomickou a politickou realitu.

VVVYY

U¢innost ode dne 06.03.2026



